
เวลาพัก 
 

"เวลาพัก" หมายถึง เวลาที่ลูกจางมีเวลาเปนอิสระ สามารถประกอบกิจสวนตัวได โดยพน
จากภาระหนาที่ที่คนประจําทํางานอยูทั้งหมด ตามกฎหมายไดกําหนดเกี่ยวกับเวลาพักไวดังนี้ คือ 

 
1. เวลาพักระหวางเวลาทํางานปกติ 

o นายจางจะตองจัดใหลูกจางมีเวลาพักติดตอกันไมนอยกวาวันละ 1 ชั่วโมงภายใน 5 
ชั่วโมงแรกของการทํางาน 

o นายจางและลูกจางจะตกลงกันลวงหนาใหมีเวลาพักนอยกวาครั้งละ 1 ชั่วโมงก็ได 
แตตองไมนอยกวาครั้งละ 20 นาที  และเมื่อรวมกันแลวตองไมนอยกวาวันละ  1 
ชั่วโมง 

o เวลาพักที่เกินกวาวันละ 2 ชั่วโมง ใหนับเวลาที่เกินนั้นเปนเวลาทํางาน(เวนแตงาน
ในรานขายอาหารหรือรานขายเครื่องดื่มที่เปดใหบริการไมติดตอกัน  อาจใหลูกจาง
มีเวลาเกิน 2 ชั่วโมงได(ตามกฎกระทรวงฉบับที่ 7 พ.ศ.2541 ลว.22 สิงหาคม
2541) 

o ขอตกลงเกี่ยวกับการกําหนดเวลาพักระหวางทํางานในวันทํางานปกติระหวาง
นายจางและลูกจาง  จะตองเปนขอตกลงท่ีเปนประโยชนตอลูกจาง  มิฉะนั้นจะเปน
ขอตกลงที่ใชบังคับไมได 

 
2. เวลาพักในระหวางการทํางานลวงเวลา 

  กรณีการทํางานลวงเวลา(ตอเนื่องจากเวลาทํางานปกติ) เปนเวลา 20 นาที กอน
เริ่มทํางานลวงเวลา 

 
3. งานที่นายจางไมตองจัดเวลาพักใหลูกจาง 

o งานที่มีลักษณะตองทําติดตอกันไปซึ่งหากมีการหยุดพักอาจทําใหเกิดความ
เสียหายแกงานได 

o งานฉุกเฉิน งานที่เกิดขึ้นเปนปจจุบันทันดวน หากไมทํางานในทันใดนั้นอาจทําให
เกิดความเสียหาย การไมจัดเวลาพักในลักษณะเชนน้ี จะตองไดรับความ
ยินยอมจากลูกจางกอน 

 
4. เวลาพักระหวางทํางานสําหรับลูกจางที่เปนเด็ก 

กรณีที่นายจางใชแรงงานเด็ก  จะตองจัดเวลาพักใหแกลูกจางที่เปนเด็กไดมีเวลา
พัก ระหวางทํางานวันหนึ่งไมนอยกวา 1 ชั่วโมงติดตอกันหลังจากที่ลูกจางที่เปนเด็กนั้น
ไดทํางานมาแลวไมเกิน 4 ชั่วโมง  การจัดเวลาพักตองจัดใหคราวเดียว 1 ช่ัวโมงจะ
พักหลายครั้งๆละไมถึงชั่วโมงไมได (พ.ร.บ.คุมครองแรงงานฯ ม.46 

 
5. เวลาพักระหวางทํางานสําหรับลูกจางที่ทําหนาท่ีขับขี่ยานพาหนะ 

นายจางตองจัดเวลาพักใหแกลูกจางที่ทําหนาที่ขับขี่ยานพาหนะอยางนอยวันละ 
1 ชั่วโมง หลังจากที่ลูกจางทํางานติดตอกันมาแลวไมเกิน 4 ชั่วโมง   แตก็มีขอยกเวนให
มีเวลาพักครั้งละต่ําวา 1 ชั่วโมงได  แตตองไมนอยกวาคราวละ 20 นาที  และเมื่อรวมกัน
แลวตองไมนอยกวาวันละ 1 ชั่วโมง  โดยจะตองเปนความตกลงระหวางนายจางและ
ลูกจาง  นายจางไมสามารถกําหนดเองไดเพียงฝายเดียว(ตาม กฎกระทรวงฉบับที่ 12 
พ.ศ.2541) 

 
6. เวลาพักระหวางทํางานไมนับรวมเปนเวลาทํางาน 

นายจางและลูกจางจะตกลงกันใหมีเวลาพักระหวางทํางานเกินวันละ 1 ชั่วโมงก็
ได ไมเกินวันละ 2 ชั่วโมง แตถาเวลาพักระหวางทํางานเกินวันละ 2 ชั่วโมง กฎหมายให
นับเวลาที่เกินสองชั่วโมงนั้นเปนเวลาทํางานดวย (ม.27 ว.5) ยกเวน 

o งานในรานอาหารหรือรานขายเครื่องดื่มที่เปดจําหนายหรือใหบริการไมติดตอกันใน
แตละวันที่มีการทํางาน  นายจางอาจจัดใหลูกจางมีเวลาพักระหวางการทํางานวัน
หนึ่งเกินกวา 2 ชั่วโมงได(กฎกระทรวง ฉบับที่ 7 พ.ศ.2541 ลว.22 สิงหาคม 2541) 


