
คาชดเชย 
 

เงินคาชดเชยเปนเงินที่นายจางจะตองจายใหแกลูกจางเมื่อเลิกจางหรือเมื่อสัญญาจางสิ้นสุดลง  
ซึ่งเปนเงินนอกเหนือจากเงินประเภทอื่นที่นายจางตกลงจายใหแกลูกจาง การที่นายจางเรียกเงินที่จาย
ใหแกลูกจางเมื่อออกจากงานเปนอยางอื่น  จะถือวาเปน “คาชดเชย"หรือไมนั้น  จะตองดูเง่ือนไข 
หลักเกณฑการจาย และจํานวนเงินที่จายดวย  
 
ตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงานฯ ม.118 ไดกลาวถึงอัตราคาชดเชยดังน้ี   

 ลูกจางที่ทํางานติดตอกันครบ 120 วัน แตไมครบ 1 ป  นายจางตองจายใหไมนอยกวาคาจาง
อัตราสุดทาย 30 วันสําหรับลูกจางรายเดือน  รายวัน  รายชั่วโมง  รายปกษ  สําหรับลูกจางตาม
ผลงานโดยคํานวณคาจางเปนหนวย  จะตองจายไมนอยกวาคาจางของการทํางาน 30 สุดทาย  

 ลูกจางที่ทํางานติดตอกันครบ 1 ปแตไมครบ 3 ปนายจางตองจายใ หไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทาย 90 วัน สําหรับลูกจางรายเดือน รายวัน  รายชั่วโมง  รายปกษ  สําหรับลูกจางตาม
ผลงานโดยคํานวณคาจางเปนหนวย   จะตองจายไมนอยกวาคาจางของการทํางาน 90 วัน
สุดทาย  

 ลูกจางที่ทํางานติดตอกันครบ 3 ป แตไมครบ 6 ป  นายจางตองจายใหไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทาย 180 วัน สําหรับลูกจางรายเดือน รายวัน รายชั่วโมง รายปกษ  สําหรับลูกจางตาม
ผลงานโดยคํานวณคาจางเปนหนวย  จะตองจายไมนอยกวาคาจางของการทํางาน 180 วัน
สุดทาย  

 ลูกจางที่ทํางานติดตอกันครบ 6 ป แตไมครบ 10 ป นายจางตองจายใหไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทาย 240 วัน สําหรับลูกจางรายเดือน รายวัน รายชั่วโมง รายปกษ  สําหรับลูกจางตาม
ผลงานโดยคํานวณคาจางเปนหนวย จะตองจายไมนอยกวาคาจางของการทํางาน 240 วัน
สุดทาย  

 ลูกจางที่ทําานติดตอกันครบ 10 ปขึ้นไป  นายจางตองจายใหไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 
300 วัน สําหรับลูกจางรายเดือน  รายวัน  รายชั่วโมง  รายปกษ  สําหรับลูกจางตามผลงานโดย
คํานวณคาจางเปนหนวย  จะตองจายไมนอยกวาคา จางของการทํางาน 300 วันสุดทาย 

 
ขอยกเวนท่ีไมตองจายคาชดเชย 
 
1. เปนการจางงานที่มีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอน และเลิกจางตามระยะเวลาที่กําหนด

น้ัน แตการจางงานที่มีกําหนดระยะเวลาและเขาเงื่อนไขไมตองจายคาชดเชย จะตองมี
ลักษณะดังน้ีคือ 

 งานโครงการเฉพาะที่มิใชงานปกติของธุรกิจหรือการคาของนายจาง  ซึ่งจะตองมีระยะเวลา
เริ่มตนและสิ้นสุดของงานที่แนนอน  

 งานที่มีลักษณะเปนครั้งคราวที่มีกําหนดการสิ้นสุดหรือความสําเร็จของงาน  
 งานที่เปนไปตามฤดูกาล และไดคาจางในชวงเวลาของฤดูกาลนั้น 

2. การเลิกจางหรือสิ้นสุดการจางนั้น เปนเพราะลูกจางไดกระทําความผิดขอใดขอหนึ่ง ตาม 
พ.ร.บ.คุมครองแรงงานฯ ม.118 คือ 

 ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง  
 จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย  
 ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง  
 ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน หรือระเบียบ หรือคําสั่งของนายจางอันชอบดวยกฎหมาย
และเปนธรรม  และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว  เวนแตกรณีที่รายแรง  นายจางไม
จําตองตักเตือน  และหนังสือเตือนมีผลบังคับไดไมเกิน 1 ปนับแตวันที่ลูกจางกระทํา
ความผิด  

 ละทิ้งหนาที่เปนเวลา 3 วันติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไมก็ตามโดยไมมีเหตุผลอัน
สมควร  

 ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือเปนความผิดลหุโทษ 

 
ความรับผิดของนายจางกรณีไมจายเงินคาชดเชยหรือจายคาชดเชยลาชา 
        กรณีที่นายจางไมจายคาชดเชยใหแกลูกจาง  นายจางจะตองเสียดอกเบี้ยใหแกลูกจางในอัตรา
รอยละ 15 ตอป นับจากวันที่นายจางจะตองจายจนถึงวันที่จายนั้น 


