
คาจาง 
 
คาจางตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 5 มีสาระสําคัญ 3 ประการ คือ 

• คาจางตองเปนเงินที่นายจางกับลูกจางตกลงจายกันตามสัญญาจาง  
• เงินที่จายดังกลาวนายจางจายใหแกลูกจางเพื่อตอบแทนการทํางานหรือผลงานที่ลูกจางทําได

สําหรับระยะเวลาทํางานปกติของวันทํางาน  
• เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางในวันหยุดและวันลาซึ่งลูกจางมิไดทํางาน แตลูกจางมีสิทธิไดรับ

ตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 

กรณีท่ีลูกจางมิไดทํางาน แตมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดวันลาตามที่กฎหมายกําหนด 
 คาจางในวันหยุดประจําสัปดาห สําหรับลูกจางรายเดือน  
 คาจางในวันลาปวยที่ลูกจางใชสิทธิลาปวยตามจํานวนที่ปวยจริง แตไมเกินปละ 30 วันทํางาน  
 คาจางในวันลาทําหมัน  นายจางตองจายคาจางใหลูกจางตามระยะเวลาที่ลูกจางลาตาม
ใบรับรองแพทย  

 คาจางในวันลาเพื่อรับราชการทหารเพื่อการเรียกพลเพื่อตรวจความพรั่งพรอม เพื่อฝกวิชาทหาร 
เพื่อทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารตามระยะเวลาที่ลา แตไม
เกินปละ 60 วัน  

 คาจางในระหวางลาคลอด นายจางตองจายคาจางใหแกลูกจางหญิงในวันลาเพื่อการคลอด
เทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตไมเกิน 45 วัน  

 คาจางกรณีไปปฏิบัติงานยังทองที่อื่นนอกสถานที่ทํางานเพื่อทํางานปกติในวันหยุดประจํา
สัปดาหสําหรับลูกจางรายวัน รายชั่วโมง และลูกจางคิดตามผลงานในอัตราเทากับคาจางในวัน
ทํางานตลอดเวลาที่เดินทางไปทํางานนั้น  ยกเวน นายจางไดตกลงจายคาลวงเวลา หรือคา
ลวงเวลาในวันหยุดแกลูกจางแลว  

 
คาจางกรณีถูกพักงานระหวางผลการสอบสวน  นายจางจะตองจายใหไมต่ํากวาอัตรารอยละ 50 ของ

คาจางในวันทํางานที่ลูกจางไดรับกอนถูกส่ังพักงาน  และเมื่อสอบสวนเสร็จแลว ปรากฎวา ลูกจางไมมี
ความผิด  นายจางตองจายคาขางใหแกลูกจางเทากับคาจางในวันทํางานนับแตวันที่ถูกส่ังพักงานพรอม
ดวยอัตราดอกเบี้ยรอยละ 15 ตอป  โดยนําเงินที่จายไปแลวระหวางถูกพักงานนํามาคํานวณรวมดวย 
 
 

การจายคาจาง 
 

ตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงานฯ ม.53 ไดกําหนดใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางโดยเทาเทียมกัน
ไมวาเปนลูกจางชายหรือหญิง  หากวาเปนงานที่มีลักษณะและคุณภาพของงานที่ทําเปนอยางเดียวกัน  
นายจางจะตองจายคาจาง รวมทั้งคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด ในอัตราเดียวกัน 

 การจายคาจาง  คาลวงเวลา และคาทํางานในวันหยุดตองเปนเงินตราไทย  หากนายจางจะจาย
เปนเงินตราตางประเทศจะตองไดรับความยินยอมจากลูกจางกอน  

 นายจางจะตองจายคาจาง คาลวงเวลา และคาทํางานในวันหยุด ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง  
คือ สถานที่ที่ลูกจางปฏิบัติงาน  หากนายจางจะจายที่สถานที่อื่นตองไดรับความยินยอมจาก
ลูกจางกอน 

 
กําหนดเวลาในการจายคาจาง 

 ลูกจางรายวัน รายเดือน รายชั่วโมง หรือรายระยะเวลาอื่นที่ไมเกินหนึ่งเดือน หรือลูกจางตาม
ผลงานโดยคํานวณคาจางเปนหนวย   นายจางจะตองจายคาจางอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  

 กรณีที่มีการคํานวณคาจางเกินกวาระยะเวลาหนึ่งเดือน  กําหนดเวลาในการจายใหนายจางและ
ลูกจางใหเปนไปตามที่ตกลงกัน  

 การคํานวณคาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด  ใหนายจางจายเดือน
ละไมนอยกวา 1 ครั้ง 

 
กําหนดการจายคาจางกรณีเลิกจางลูกจาง 
 กรณีที่นายจางเลิกจางลูกจาง   นายจางจะตองจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุดและ
คาลวงเวลาในวันหยุด ตามสิทธิที่ลูกจางจะไดรบัภายใน 3 วันนับจากวันที่นายจางมีคําสั่งเลิกจาง 


