
การใชแรงงานหญิง 
 

ตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงานฯ ม.38 หามมิใหนายจางใหลูกจางที่เปนหญิงทํางานงานบาง
ประเภทที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจางหญิงไดแก 

o งานเหมืองแรหรืองานกอสรางที่ตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถ้ํา ในอุโมงค หรือปลองในภูเขา 
เวนแตลักษณะของงานไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจางนั้น  

o งานที่ตองทําบนนั่งรานที่สูงกวาพื้นดินตั้งแต 10 เมตรขึ้นไป  
o งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ  
o งานอื่นที่กําหนดไวในกฎกระทรวง 
 

งานที่หามหญิงมีครรภทํางาน 
ตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงานฯ ม.39 หามนายจางใหหญิงมีครรภทํางานระหวางเวลา 22.00 น.
ถึงเวลา 06.00 น. ทํางานลวงเวลา ทํางานในวันหยุด หรือทํางานอยางใดอยางหนึ่งในงานดังนี้ 

o งานเกี่ยวกับเครื่องจักรหรือเครื่องยนตที่มีความสั่นสะเทือน  
o งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ  
o งานยก แบก หาม ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกิน 15 กิโลกรัม  
o งานที่ทําในเรือ  
o งานอื่นที่กําหนดไวในกฎกระทรวง 

 
ขอยกเวนท่ีใ หหญิงมีครรภทํางานได 
ในงานบางประเภท กฎหมายไดกําหนดใหนายจางสามารถใหลูกจางที่เปนหญิงมีครรภทํางาน
ลวงเวลาได ตามกฎกระทรวงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2541  ลว. 22 สิงหาคม 2541 

o งานในตําแหนงผูบริหาร ไดแก นักบริหารของหนวยงาน อันไดแก ผูจัดการใหญ 
ผูอํานวยการ ผูจัดการฝายผลิต เจาหนาที่บริหารของหนวยงาน   ผูกําหนดและวาง
นโยบายขององคกรตางๆ  

o ทํางานในงานวิชาการ ไดแก ผูที่ทํางานวิจัย วิเคราะห และนําความสามารถทางวิชาชีพ
และวิชาการทางวิทยาศาสตรมาใชในงานเทคนิค เศรษฐศาสตร สังคม อุตสาหกรรม 
และการปกครองและผูทํางานทางดานวิจัย พัฒนา และวิเคราะหเชิงปฏิบัติเกี่ยวกับ
สวนประกอบ คุณสมบัติ และการเปลี่ยนแปลง ฯลฯ  

o ทํางานในงานธุรการ ไดแก ผูปฏิบัติงานทั่วไปในสํานักงาน ผูจัดระบบงานธุรการ และ
ควบคุมดูแลงานประจําวันของสํานักงาน หรือสถานประกอบการนั้นประสานงานใน
สํานักงานในงานธุรการของสํานักงาน  

o ทํางานในงานเกี่ยวกับบัญชีและการเงิน ไดแก ผูที่ทํางานเกี่ยวกับการทําบัญชี ทาง
การเงิน และบัญชีลูกคาและบัญชีอื่นๆ ผูทํางานเกี่ยวกับการรับจายเงิน เก็บรักษาเงิน 
พนักงานธนาคารฯลฯ  

 งานที่มีลักษณะเหลานี้ นายจางสามารถใหลูกจางที่เปนหญิงมีครรภทํางานลวงเวลาได  
โดยไดรับความยินยอมจากลูกจางหญิงนั้น 
 การหามลูกจางหญิงที่มีครรภทํางานในวันหยุด ทํางานลวงเวลา และการทํางานใน
ชวงเวลา 22.00 น. ถึงเวลา 06.00 น.นี้ กฎหมายไมไดกําหนดวา หญิงนั้นจะตองมีครรภกี่เดือน 
ซึ่งในทางปฏิบัติแลว หากลูกจางไมแจงใหทราบ นายจางก็อาจจะไมทราบก็ได แตหากลูกจาง
หญิงแจงการมีครรภใหทราบ หรือนายจางไดทราบแลว ก็คือตองปฏิบัติตามกฎหมาย 
  
การทํางานตอนกลางคืน 
 

ตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงานฯ ม.40 กรณีที่นายจางใหลูกจางหญิงทํางานในชวงเวลา 
24.00 น. ถึงเวลา 06.00 น. และหากพนักงานตรวจแรงงานเห็นวา งานนั้นอาจเปนอันตรายตอ
สุขภาพและความปลอดภัยของหญิงนั้น ใหพนักงานตรวจแรงงานรายงานตออธิบดีหรือผูซึ่ง
อธิบดีมอบหมายเพื่อพิจารณาและมีคําสั่งใหนายจางเปลี่ยนเวลาทํางานหรือลดชั่วโมงทํางานได
ตามที่เห็นสมควร และใหนายจางปฏิบัติตามคําสั่งดังกลาว 


