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พระราชบัญญัติ 
แรงงานสัมพันธ (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๔ 
________ 

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที ่๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
เปนปที่ ๔๖ ในรัชกาลปจจุบัน 

 
  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ 
โปรดเกลา ฯ ใหประกาศวา 
 
  โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 
 
  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไว โดยคําแนะนํา 
และยินยอมของสภานิติบัญญติัแหงชาติ ดังตอไปน้ี 
 
  มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับที่  
๒) พ.ศ. ๒๕๓๔” 
 
  มาตรา ๒* พระราชบัญญัตินีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
  *[รก.๒๕๓๔/๖๙/๒๕พ/๑๘ เมษายน ๒๕๓๔] 
 
  มาตรา ๓  ใหยกเลิกความในมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ  
พ.ศ. ๒๕๑๘ และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “มาตรา ๔  พระราชบัญญัตนิี้มิใหใชบังคับแก 
  (๑) ราชการสวนกลาง 
  (๒) ราชการสวนภูมิภาค 
  (๓) ราชการสวนทองถิ่น รวมท้ังราชการของกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา 
  (๔) กิจการรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
  (๕) กิจการอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา” 
 
  มาตรา ๔  ใหยกเลิกความในมาตรา ๙๕ แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ  
พ.ศ. ๒๕๑๘ และใหใชความตอไปนี้แทน 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ -
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    
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  “มาตรา ๙๕  ผูซ่ึงจะเปนสมาชิกของสหภาพแรงงานไดจะตองเปนลูกจางของ 
นายจางคนเดียวกันกับผูขอจดทะเบียนสหภาพแรงงาน หรือเปนลูกจางซึ่งทํางานในกิจการ
ประเภทเดียวกันกับผูขอจดทะเบียนสหภาพแรงงาน และมีอายุตั้งแตสิบหาปขึ้นไป 
  หามมิใหพนักงานและฝายบริหารตามกฎหมายวาดวยพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
สัมพันธเปนสมาชิกของสหภาพแรงงานตามวรรคหนึ่ง 
  ลูกจางซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจในการจาง การลดคาจาง การเลิกจาง  
การใหบําเหนจ็หรอืการลงโทษ จะเปนสมาชิกในสหภาพแรงงานที่ลูกจางอื่นไดจัดตั้งหรือเปน 
สมาชิกอยูไมไดและลูกจางอื่นจะเปนสมาชิกในสหภาพแรงงานที่ลูกจางซึ่งเปนผูบังคับบัญชา 
ดังกลาวไดจัดตั้งขึ้นหรือเปนสมาชิกอยูไมได” 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
        อานันท ปนยารชุน 
          นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

----------------------------------- 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากกฎหมายวาดวย 
พนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธไดจัดวางระบบความสัมพันธระหวางพนักงานกับฝายบริหาร 
รัฐวิสาหกิจไวเปนการเฉพาะ แตกตางไปจากที่กําหนดไวตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ  
พ.ศ. ๒๕๑๘ สมควรแยกพนักงานรัฐวิสาหกิจออกจากพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.  
๒๕๑๘ มาอยูในบังคับกฎหมายวาดวยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  จึงจําเปนตองตราพระราช 
บัญญัตินี ้
 

             พรพิมล/แกไข 
            ๑๒ ก.พ  ๒๕๔๕ 
                  A+B(C) 

 
 
 


