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สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับการคุมครองผูรับการฝกเตรียมเขาทํางาน๑ 

   
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับ
การจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๕ มาตรา 
๔๘ และมาตรา ๕๐ ของรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจ
ตามบทบญัญัติแหงกฎหมาย รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานจึงกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการ
คุมครองผูรับการฝกเตรียมเขาทํางานไว ดังตอไปนี้ 

 
ขอ ๑  ในประกาศนี ้
“ผูรับการฝก” หมายความวา ผูรับการฝกเตรียมเขาทํางาน 
“วันฝก” หมายความวา วันที่ผูดําเนินการฝกใหผูรับการฝกฝกตามปกติ 
“เวลาพัก” หมายความวา ระยะเวลาที่ผูดําเนินการฝกกําหนดใหผูรับการฝกหยุด

พักระหวางการฝก 
“เบี้ยเลี้ยง” หมายความวา เงินที่ผูดําเนินการฝกจายใหแกผูรับการฝกเปนการ

ตอบแทนการฝก 
“ประสบอันตราย” หมายความวา การที่ผูรับการฝกไดรับอันตรายแกกายหรือ

ผลกระทบแกจิตใจ หรือถึงแกความตายเนื่องจากการฝก หรือปองกันรักษาประโยชนใหแก
ผูดําเนินการฝก หรือตามคําสั่งของผูดําเนินการฝก 

“เจ็บปวย” หมายความวา การที่ผูรับการฝกเจ็บปวย หรือถึงแกความตายดวย
โรค ซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะ หรอืสภาพของงาน หรือเนื่องจากการฝก 

 
หมวด ๑ 
การฝก 

   
 
ขอ ๒  ใหผูดําเนินการฝกจัดใหผูรับการฝกฝกไมเกินวันละแปดชั่วโมง 
กรณีเปนการฝกในงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพ หรือรางกายของผูรับการฝก

ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน ใหผูดําเนินการฝกจัดใหผูรับการฝกฝกไมเกินวันละเจ็ด
ชั่วโมง 

 
ขอ ๓  ในวันฝก ใหผูดําเนินการฝกจัดใหผูรับการฝกมีเวลาพักติดตอกันไมนอย

กวาวันละหนึ่งชั่วโมง หลังจากผูรับการฝกไดฝกในวันนัน้มาแลวไมเกินสี่ชั่วโมง 
 

                                                 
๑ รก.๒๕๔๖/พ๑๐๗ง/๕๐/๑๕ กันยายน ๒๕๔๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ขอ ๔  ใหผูดําเนินการฝกจัดใหผูรับการฝกมีวันหยุดประจําสัปดาห ไมนอยกวา
สัปดาหละหน่ึงวัน โดยวันหยุดประจําสัปดาหตองมีระยะหางไมเกินหกวัน 

 
ขอ ๕  ใหผูดําเนินการฝกจัดใหผูรับการฝก หยุดฝกในวันหยุดตามประเพณีของ

สถานประกอบกิจการนั้น 
ถาวันหยุดตามประเพณีใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาห ใหเล่ือนวันหยุดตาม

ประเพณีวันนั้นไปหยุดในวันฝกถัดไป 
 
ขอ ๖  ผูรับการฝกมีสิทธิลาปวยไดตามความเปนจริง รวมกันไมเกินจํานวนวันลา

ที่กําหนดในหลักสูตร กรณีปวยติดตอกันต้ังแตสามวันข้ึนไป จะตองมีใบรับรองแพทยแผน
ปจจุบันชั้นหนึ่งมาแสดงดวย 

 
ขอ ๗  หามผูดําเนินการฝกรบัผูรับการฝกที่มีอายุต่ํากวาสิบหาปบริบูรณเขารับ

การฝก 
 
ขอ ๘  หามผูดําเนินการฝกใหผูรับการฝกซึ่งเปนหญิง หรือเปนเด็กที่มีอายุตํ่า

กวาสิบแปดปบริบูรณฝกงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพ หรือรางกาย ตามกฎหมายวาดวยการ
คุมครองแรงงาน แลวแตกรณี 

 
ขอ ๙  หามผูดําเนินการฝกใหผูรับการฝกไปฝกในสถานที่อื่น นอกจากที่ระบุไว

ในสัญญาการฝก 
 

หมวด ๒ 
เบ้ียเล้ียง 

   
 
ขอ ๑๐  ใหผูดําเนินการฝกจายเบี้ยเลี้ยงเปนเงินตราไทยแกผูรับการฝก ตาม

จํานวนวันฝกในอัตราไมนอยกวารอยละหาสิบของอัตราคาจางขั้นต่ําสูงสุด ตามกฎหมายคาจางขั้น
ต่ําที่ใชอยูในขณะนั้น 

 
ขอ ๑๑  ใหผูดําเนินการฝก กําหนดเวลาจายเบี้ยเล้ียงใหผูรับการฝกไมนอยกวา

เดือนละหนึ่งครั้ง 
 

หมวด ๓ 
สวัสดิการ 

   
 
ขอ ๑๒  ใหผูดําเนินการฝกจดัใหมีน้ําสะอาดสําหรับดื่ม หองนํ้า และหองสวม 

อันถูกตองตามสุขลักษณะ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
ขอ ๑๓  ใหผูดําเนินการฝกชวยเหลือ หรือใหบริการ หรือปฐมพยาบาลเบื้องตน

เมื่อผูรับการฝกประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในระหวางการฝก 
 
ขอ ๑๔  ใหผูดําเนินการฝกจดัใหมีการระบายอากาศ ทางระบายน้ําและสิ่ง

โสโครก แสงสวาง ทางออกฉุกเฉิน ในอาคารที่ทําการฝก 
 
ขอ ๑๕  ใหผูดําเนินการฝกจดัใหมีเครื่องปองกันอันตราย สําหรับการฝกซึ่งอาจ

เปนอันตรายตอสุขภาพ หรือรางกายของผูรับการฝก 
 
ขอ ๑๖  ใหผูดําเนินการฝกจัดใหมีการดําเนินการในการบริหาร และการจัดการ

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 
ขอ ๑๗  ใหผูดําเนินการฝกจดัทําประกันอุบัติเหตุจากการฝก ใหแกผูรับการฝก

ใหไดรับประโยชนไมนอยกวาท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 
 

ประกาศ ณ วันที ่๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
สุวัจน  ลิปตพัลลภ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ญาณ/ีพิมพ 
๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๖ 

ศุภสรณ/สุมลรัตน/ตรวจ 
๒๒ ธันวาคม ๒๕๔๖ 

A+B 
ญาณ/ีแกไข 

๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๖ 
 

 


